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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий Перечень разработан на основании Федерального закона от 26.10.2002 № 127-
ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», Федерального закона от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О 
саморегулируемых организациях», Устава Ассоциации торговых электронных площадок 
(далее – Ассоциация, АТЭП) и устанавливает меры дисциплинарного воздействия, 
применяемые к членам Ассоциации в случае нарушения ими требований федеральных 
законов, иных нормативных правовых актов РФ, стандартов и правил профессиональной 
деятельности операторов электронных площадок, условий членства в Ассоциации, а также 
порядок и основания их применения. 

1.2. Дисциплинарный проступок – неисполнение или ненадлежащее исполнение членом 
Ассоциации обязанностей оператора электронной площадки, несоблюдение стандартов и 
правил профессиональной деятельности, условий членства. 

1.3. Дисциплинарная ответственность применяется в целях предупреждения новых нарушений 
и защиты прав и законных интересов Ассоциации, её членов и третьих лиц. 
 

2. Принципы дисциплинарной ответственности 
 
2.1. Член Ассоциации считается невиновным, пока его вина не доказана в порядке, 

установленном настоящим Перечнем. 
2.2. Обязанность доказывания совершения дисциплинарного проступка лежит на органах 

Ассоциации, инициировавших дисциплинарное производство. 
2.3. Неустранимые сомнения в виновности толкуются в пользу члена Ассоциации. 
2.4. Член Ассоциации не может быть дважды привлечён к ответственности за один и тот же 

проступок. 
2.5. Изменения настоящего Перечня, смягчающие или отменяющие ответственность, имеют 

обратную силу. Изменения, отягчающие ответственность, обратной силы не имеют. 
 
3. Меры дисциплинарного воздействия  
 
3.1. К члену Ассоциации могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

воздействия: 
− предписание об устранении выявленных нарушений с установлением срока 

устранения; 
− предупреждение; 
− штраф; 
− рекомендация об исключении из членов Ассоциации (окончательное решение 

принимается Общим собранием). 
3.2. Предписание – мера, применяемая при наличии устранимых нарушений. Срок устранения 

не может превышать трёх месяцев. Предписание может быть вынесено как самостоятельно, 
так и дополнительно к иным мерам (кроме исключения). 

3.3. Предупреждение – мера, применяемая: 
− при неисполнении предписания в срок; 
− при совершении дисциплинарного проступка впервые, если устранение невозможно; 
− при совершении проступка в течение одного года после наложения взыскания в виде 

предписания. 
3.4. Штраф – денежное взыскание, налагаемое за совершение проступка в течение одного 

года после предупреждения, либо за проступок, повлёкший причинение убытков третьим 
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лицам, а также в иных случаях, предусмотренных внутренними документами. Размер 
штрафа определяется от 10 000 до 30 000 рублей в зависимости от степени вины, наличия 
умысла и иных обстоятельств. 

3.5. Исключение из членов Ассоциации – мера, применяемая в случаях: 
− умышленного представления недостоверных сведений о себе или своей 

деятельности; 
− грубого нарушения законодательства, стандартов и правил, которое носит 

неустранимый характер или повлекло причинение убытков третьим лицам; 
− просрочки уплаты членских взносов более чем на 6 месяцев; 
− неуплаты наложенного штрафа в установленный срок; 
− совершения проступка, несовместимого с членством в Ассоциации. 
 

4. Обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность  
 

4.1. Смягчающие обстоятельства: 
− предотвращение вредных последствий проступка; 
− добровольное возмещение убытков; 
− устранение нарушения до вынесения решения; 
− признание вины и содействие расследованию; 
− иные обстоятельства, признанные Комитетом смягчающими. 

4.2. Отягчающие обстоятельства: 
− совершение нескольких проступков; 
− воспрепятствование дисциплинарному производству; 
− отказ в предоставлении информации; 
− предоставление фальсифицированных документов; 
− совершение нового проступка в течение года после предыдущего взыскания; 
− иные обстоятельства, признанные Комитетом отягчающими. 
 

5. Дисциплинарное производство  
 

5.1. Основаниями для возбуждения дисциплинарного производства являются: 
− материалы проверки Контрольного комитета; 
− представление Президента Ассоциации; 
− жалобы на действия члена Ассоциации. 

5.2. Материалы направляются в Дисциплинарный комитет (далее – Комитет) в течение 10 
рабочих дней с даты составления акта проверки или получения жалобы. 

5.3. Комитет в течение 15 рабочих дней назначает заседание и уведомляет заинтересованных 
лиц. Неявка уведомленного члена Ассоциации не препятствует рассмотрению. 

5.4. Доказательствами являются: заявления, объяснения, акты проверок, документы, решения 
судов и иные материалы. 

5.5. По итогам рассмотрения Комитет принимает решение (предложение о применении меры 
либо об отказе), которое оформляется протоколом. 

 
6. Принятие окончательных решений о применении мер  

 
6.1. Предписание и предупреждение – решение об их применении принимает Президент 

Ассоциации на основании предложения Комитета. Президент вправе согласиться с 
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предложением, изменить меру или отказать в её применении с мотивировкой. Решение 
оформляется приказом Президента в течение 10 рабочих дней после получения протокола 
Комитета. 

6.2. Штраф – решение о его применении принимает Совет Ассоциации на основании 
предложения Комитета. Совет вправе согласиться с предложением либо отказать (с 
обоснованием). Решение Совета оформляется протоколом. 

6.3. Исключение – предложение Комитета направляется Совету для вынесения на Общее 
собрание членов Ассоциации. Окончательное решение принимает Общее собрание 
квалифицированным большинством в две трети голосов присутствующих (п. 6.2.8 Устава). 

6.4. Приказ Президента о наложении штрафа должен быть исполнен членом Ассоциации в 
течение 14 рабочих дней с момента получения. При неуплате Комитет рассматривает 
вопрос о более строгом взыскании (вплоть до исключения). 

 
7. Сроки и снятие взыскания 
 
7.1. Меры дисциплинарного воздействия могут быть применены в течение одного года с 

момента совершения проступка (либо трёх месяцев с даты акта проверки при плановой 
проверке). 

7.2. Член Ассоциации считается подвергнутым взысканию в течение одного года со дня 
принятия решения о применении меры (кроме исключения). По истечении года при 
отсутствии новых проступков взыскание считается снятым. 

7.3. Досрочное снятие взыскания возможно по решению Комитета при добросовестном 
поведении и устранении нарушений. 
 

8. 8. Обжалование решений 
 

8.1. Решение Дисциплинарного комитета (о наличии нарушения и рекомендации меры) может 
быть обжаловано членом Ассоциации в Общее собрание членов Ассоциации в течение 10 
календарных дней со дня получения копии решения. Общее собрание вправе оставить 
решение Комитета без изменения, отменить его или направить на новое рассмотрение. 

8.2. Решение Президента о применении предписания или предупреждения может быть 
обжаловано в Совет Ассоциации в течение 10 календарных дней. Решение Совета по 
жалобе является окончательным для данной стадии. 

8.3. Решение Совета Ассоциации о применении штрафа может быть обжаловано в Общее 
собрание членов Ассоциации в течение 10 календарных дней. Решение Общего собрания 
является окончательным. 

8.4. Решение Общего собрания об исключении из членов Ассоциации может быть обжаловано 
в суд в порядке, установленном законодательством РФ. 

8.5. Подача жалобы не приостанавливает исполнения решения, если иное не предусмотрено 
решением вышестоящего органа. 
 

9. Пересмотр по вновь открывшимся обстоятельствам 
 

9.1. Решения о применении мер дисциплинарного воздействия могут быть пересмотрены по 
вновь открывшимся обстоятельствам (не известным ранее, существенным для дела) по 
заявлению члена Ассоциации, Президента, члена Комитета или Совета. Пересмотр 
осуществляется органом, принявшим решение, либо вышестоящим органом. 
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10. Заключительные положения 
 

10.1. Настоящий Перечень вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием членов 
Ассоциации. 

10.2. Изменения и дополнения в Перечень вносятся по решению Общего собрания членов 
Ассоциации. 


